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[bookmark: _Hlk141783268]ŞCOALA  GIMNAZIALĂ  DE  ARTĂ  „VICTOR KARPIS” 

Str. Mircea Cel Bătrân nr.19, Tel/ fax:    0246 216424 

Nr. înregistrare:  43  /  01.08.2023


[bookmark: _Hlk141705182]Anunț concurs pentru post contractual, conform HG Nr. 1336 / 28.10.2022.

[bookmark: _Hlk141623793]      A.) Şcoala Gimnazială de Artă „Victor Karpis ”  Giurgiu, cu sediul în Giurgiu,  str.  Mircea Cel Bătrân nr. 19, județul Giurgiu, organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual vacant de îngrijitor( femeie de serviciu), pe perioadă nedeterminată, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant de îngrijitor( femeie de serviciu) pe perioadă nedeterminată, persoana care îndeplinește condițiile conform art.15 al Regulamentului — cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:
1. Nivelul postului: de  execuție 
2. Denumirea postului: îngrijitor( femeie de serviciu), post vacant, pe perioadă nedeterminată.
3. Compartiment/structură: personal nedidactic
4.  Gradul: nu este cazul                 
5. Numărul de posturi scoase la concurs:  1
Unitatea în care se află posturile: Şcoala Gimnazială de Artă „Victor Karpis ”  Giurgiu
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, 
Durata contractului: pe perioadă nedeterminată

B.) DOCUMENTE NECESARE LA DOSAR ÎN VEDEREA PARTICIPĂRII LA CONCURS, conform art.35 din H.G. nr. 1336 / 2022:
a) [bookmark: _Hlk141624821]Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/28 octombrie 2022;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice postului, solicitate de unitatea de învățământ;
e) Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( modelul orientativ al adeverinței este prevăzut în anexa nr.2 din H.G.nr. 1336 / 28 octombrie 2022);
 f)  Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile  sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1, alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) [bookmark: _Hlk141626457]Curriculum vitae, model comun european;

      Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
      Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) -e), precum și copia certificatului de  încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea,, conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.
Candìdații care au fost admişi la proba de selecție a dosarelor, care au depus o declarație pe propria răspundere că nu au antecedente penale, au obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise.

DOSARELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS SE DEPUN LA:
· [bookmark: _Hlk141647666]Secretariatul Şcolii Gimnaziale de Artă „Victor Karpis ”  Giurgiu, Str. Mircea Cel Bătrân nr. 19, telefon 0246216424, persoana de contact: Dobre Mioara - secretar, email: scoala_de_muzica_giurgiu@yahoo.com, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, până la data limită 17.08.2023, ora 15:00.

     C.)    CONDIȚII  DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:
Concursul se desfășoară la sediul Şcolii Gimnaziale de Artă „Victor Karpis ”  Giurgiu, Str. Mircea Cel Bătrân nr. 19 după cum urmează:
· la data de 25.08.2023, ora 10:00- proba scrisă
· la data de 30.08.2023, ora 09:00 – proba de interviu



[bookmark: _Hlk141706522]D.)    COND IȚII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

       Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr.53 /2003- Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art.542  alin.(1) și (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificările  și completările ulterioare:

a) are cetățenie română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiului Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii n r. 53/2003-
Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu exercită o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de acesta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1, alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările și completările ulterioare, pentru sistemul de învățământ.

E.) CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
a) Studii :  generale / medii (cu sau fără diplomă de bacalaureat) ;
b) Vechime în muncă: minimum 3 ani;
c) cunoaşterea şi respectarea condiţiilor igienico-sanitare;
d)  abilităţi pentru munca în echipă, relaționare-comunicare cu întreg personalul unității;
e) disponibilitate la program flexibil, sarcini repetitive;




F.) CONCURSUL CONSTĂ ÎN 3 ETAPE:
1.Selecția dosarelor de concurs;
[bookmark: _Hlk128392438]2.Susținerea probei scrise -minimum 50 de puncte din 100 puncte;
3. Susținerea probei interviu - minimum 50 de puncte din 100 puncte;
Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează cu menţiunea "admis" sau "respins", însoţită, după caz, de motivul respingerii; 
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

G .) BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI :
· Legea nr.319 /2006 privind sănătatea și securitatea muncii cu modificările și completările ulterioare -Cap. IV- Obligațiile lucrătorilor
· Legea nr.307 / 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completările ulterioare
· Ordinul nr.1955 /18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unitățile pentru ocrotirea, educarea și instruirea copiilor și tinerilor cu modificările și completările ulterioare-(fără art.17)
· Ordinul MS nr.1225 /2003 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea și certificarea instruirii profesionale a personalului privind însușirea noțiunilor fundamentale de igienă
· Ordinul MS nr.232 /2004 privind modificarea și completarea Metodologiei pentru organizarea și certificarea instruirii profesionale a personalului privind însușirea noțiunilor fundamentale de igienă
· Legea nr.132 / 30 iunie 2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice
· Legea nr.53 /2003-Codul Muncii-republicat, cu modificările și completările ulterioare -Capitolul II - Răspunderea Disciplinară - art.247 până la art.252.

H.)           TEMATICA DE CONCURS:
 1.Reguli de efectuare a curățeniei în instituția de învățământ;
 2. Noțiuni fundamentale de igienă;
 3. Securitate și sănătate în muncă și P.S.I.
 4. Metode de dezinfecție și dezinsecție
 5. Noțiuni fundamentale privind comportamentul și conduita în unitatea de învățământ
6.  Răspunderea disciplinară

G.) CALENDARUL ȘI ETAPELE CONCURSULUI:
	[bookmark: _Hlk141734659]Nr. crt.
	Etape de concurs
	Data/perioada

	1
	Publicarea anunţului 
	01.08.2023

	2
	Depunerea dosarelor
	02.08.2023 - 17.08.2023, 
între orele 10:00 - 15:00

	3
	Verificarea și selecția dosarelor 
	18.08.2023 între orele 09:00-14:00

	4
	Afișarea rezultatelor după selecția dosarelor
	18.08.2023, ora 14:00

	5
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	18.08.2023, între orele 14:00 – 16:00

	6
	Rezolvarea contestațiilor privind selecția dosarelor
	21.08.2023, între orele 09:00 – 14:00

	7
	Afișarea rezultatelor după contestațiile privind selecția dosarelor
	22.08.2023, ora  14:00

	8
	Susținerea probei scrise
	25.08.2023, între orele 10:00 - 12:00

	9
	Afișarea rezultatelor probei scrise
	28.08.2023, ora 14:00

	10
	Depunerea	contestațiilor	privind rezultatele probei scrise
	28.08.2023, 
între orele 14:00-16:00

	11
	Rezolvarea contestațiilor după proba scrisă
	29.08.2023, între orele 09:00 – 14:00

	12
	Afișarea rezultatelor după contestațiile privind rezultatele probei scrise 
	29.08.2023, ora  15:00

	13
	Susținerea probei interviului
	30.08.2023, între orele 09:00 – 12:00

	14
	Afișarea rezultatelor după susținerea interviului
	31.08.2023, ora 14:00

	15
	Depunerea	contestațiilor	privind rezultatul interviului 
	31.08.2023, între orele 14:00-16:00

	16
	Rezolvarea contestațiilor după interviu 
	01.09.2023, între orele 9:00  - 14:00

	17
	Afișarea rezultatelor după contestațiile privind rezultatul interviului
	01.09.2023, ora 15:00

	18
	Afișarea rezultatului final al concursului
	01.09.2023, ora 16:00


Termenele în care se pot depune contestaţii, respectiv afişarea rezultatelor contestaţiilor
[bookmark: _Hlk141634632] 	După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor de înscriere, proba scrisă şi interviu , după caz, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la Secretariatul Şcolii Gimnaziale de Artă „Victor Karpis ”  Giurgiu, în termen prevazut de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi al interviului, sub sancțiunea decăderii din acest drept.
	Participă la proba interviului numai candidaţii care au obţinut  cel puţin 50 de puncte la proba scrisă.
Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișarea la sediul Şcolii Gimnaziale de Artă „Victor Karpis ”  Giurgiu,   imediat după soluționarea contestațiilor, conform calendarului.
	Rezultatul final este media aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu, care trebuie să fie minim 50 de puncte.
		Informaţii suplimentare se pot obţine la Secretariat Şcolii Gimnaziale de Artă „Victor Karpis ”  Giurgiu – telefon 0246216424.
Condiţiile de participare la concurs, documentele solicitate candidaților, bibliografia şi tematica stabilită se afişează la sediul Şcolii Gimnaziale de Artă „Victor Karpis ”  Giurgiu respectiv și pe site-ul Şcolii Gimnaziale de Artă „Victor Karpis ”: https://victorkarpis.ro 
Notă : 
· Candidatul care este declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant, este obligat să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afișării rezultatelor finale, conform art.67, alin.(1) din H.G. nr.1336 / 2022.

Director ,
Prof. Iliescu Mariana
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